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a.

1.

BUPAT! KEBIUMEN,

bahwa berdasarkan ketentunn Pasal 123 ayat (1) dan Pasal
124 Peraturan Menteri Dalamn Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencannan, Pengendalinn Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tatn Carn Evelunsi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Fembanpgunan Jangka
Panjang Daeruh, dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daucrsh, gerta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daszrah, Rencana
Pembangunan Jang<a Menengah Deernh, dan Rencana
Keria Pemerintah Daecrah, Badan Perencanesan dan
Penelitian dan Pengembangan Daerah menyampaikan
seluruh rancangan  akhir Rencana Strategis Peranghkat
Daerah yang (elah diverifikasi kepadn Kepala Daerah
melalui  Sekretaris  Daerah  untuk  ditetapkan dengan
Peraturan Fepals Daerah menjadi pedoman Perangkal
Daerah dalam menyusunt Renja Perangkat Daerah dan
bahan peyusunen rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ;

behwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaoksud
delam hurif 2. perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Penp=sahan Rencana Straiegis Perangkat Daerah di
Habupaten Kebumen Tahun 2021-2026;

Undang-Undanz Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daeraly Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tenpgah (Eerita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nemor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang MNasional Tahun 2005-2021
{Lembaran Nepaia Republik Indonesia Tahun 2007 Nomar
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);
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Undarg-Undang Nomor | Tehun 2004 tentang
Perberndaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lemberan
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 1e=ntang
Pemeriksaan Pengelolamn dan Tanggung Jawab Keuangan
Negara (L=mbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400},

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistzm

Perencansan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Rapublil: Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambehan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Xeuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negars Republik Indonesia Nomor 4438);

Undeng-Undang Nomer 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunen Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lemibaran Negare Republik Indonesia Nomar
4700);

Undong-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Psrundang-undangan (Lembaranu
Negora Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan lembarsn Megara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nemor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Namor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan  Perundang-undangan  (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa
(Lepibaran Negara Reputlik Indonesia Tahun 2014 Nomor
7. Tambahan Lembaran Negn~a Republik Indonesia Nomeor
5495) sebagaimana telah diubah dergan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomcr
6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintuhan Daerzh  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Morcor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomer 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomoer
6573);
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11, Parataran Pemnrintaly Momor 99 Tahun 2006 tentang Tata
Care. Penganadalion dan Wvalviesl Pelelsansan Rencana
Pembragunan (Lembaran Negara Ropublile Indonesia Taliun
2000 Motnor 96, Tuwmbehan Lembaran Negara  [Republile
Indonesln Nommior 400),

12, Peraturan Posmeclintahr Nomor B Taban Q0080 lentang
Tahapan, Tata  Cacn Ponyusunan,  Pengendallon dan
Fvalunal  Polakpanann Reneana  Pembangonan  Daerah
(Lembaran Negarn Republile lodonssin Tahun 2008 Nomaor
21, Tembuhing Lembaran Nepura Republlle Indonesin Normor
A61%):

13, Peroovunn Pemerlntelh Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinunn ilrn Penigunwinsinn Penyelenggornan
Porncciitaban Darrnh (Lembornn Negoara Republile
Indonesin Tahun 2017 Nomoer 73, Tamboaban Lembaron
Negorn Rupublik Indouesla Nomor 604 1);

14, Peraturnn  Pemerintnh Nomer 12 Tahun 2019 tentung
Penpeioloan Keuanpgan Dasreh (Lembaran Negara Republile
Indonesin Tahun 2019 Nemor 42, Tmmbahan Lemboran
Negurn Repuablik Indonenin Roraor 6322);

15, Peruturan Duerali Knbupaten Kebumen Nomor 1 Tahun
2000 tentung PRenconn Pembangunan Junpka Panjang
Daerah Knbupaten Kebumen Tabun 2005-2025 (Lembaran
Dacsnin Kobupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Doernh Kabupaten Kebumen Nomor
a6,

15. Pernturan  Daerah  Kabupnten Nomor 20 Tahun 2012
tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Duerih kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20,
Tamhnhan Lembaran Doerah Kabupaten Kebumen MNomor
a3};

17. Peraturan  Daerah  Kabupaten Nomor 23 Tahun 2012
tento g Rencana Tata Ruang Wilayak Kabupaten Kebumen
Tahun 2011-2031 (Lembaran Dasrah Kabupaten HKebumen
Tahun 2012 Nemor 23, Tmnbahan Lembaran Daerah
Kabupiten Kebumen Nomoer 96);

Peraturan Daernh Kabupaten Kebumen Nemor 7 Tahun
2016 tentung Pembentuknn dan Susunan Peranghkat
Deerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2016 Neomo= 7, Tambahan Lembaran Daersh Kabupaten
Kebumen Homor 127) sebapaimana telah diubah dengan
Peraluran Daeran Kebupaten Kebumen Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Dacrah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Noraor 183);

18
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19, Peratuian Daerall Kabupaten Kebumen Nomor J Tahun
2000 tentang Peogelolann Keanngas Daerah (Lembaran
Dacralt  Kabupatean  Rebuwmen  Tahun 20200 Nomor 3,
Tanbahan Lembarar Daernh Kabupaten Kebamen Nomor
1300

20, Pernturnn Doerali Kabupaten Kebumen Nomaor 4 Tahun
2041 tentang Sistem Perencannan Pembangunan Dactah
(Lembunn  Doeerall  Kabupaten  Kebumen  Tahun 2020
Nomar 4, Tambahan  Lembaran  Dacrah Inbupnten
Kebuwen Naomar 182),

a1, Perawuran Daerah Kabupaten Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana  Pembanpuoan Y gk Menengah Daerah
Knbupaten Kebumen Tahun 2021.2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomer 7, Tambahan
Lemb ran Daeral Kabupaten Kebumen Nomor 184);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan | PERATURAN  BUDATI TENTANG DPENGESAHAN  RENCANA

STRATECHS PERANGEAT DAERAH DI KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 200 1-202¢

Pasal |

Rencana Strategis Ferangkot Daerah di Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
merupakan pedoman untuic manyusun Rencapn Kerja Perangkat Daerah dan
bahan penyusunan rancangan Fencans Keyja Pemerintal: Daerah.

Pnsal 2

Palaksanaan lebih lanjut dari Rencana Strategis Perangkat Daeralh Tahun 2021-
2026 sebugnimana dimaksad dalam Pasal 1 tercermin dalam Dokumen Rencana
Kerja Perangkat Dacral seticp tahunnya dan kebijakan Pemenntah Kabupaten

Kebumen lainnya dengan mengantisipasi kemunglinan perubahan kebijakan
Pemerintah.

Pasal 3

Uraian Rencana Strategis masing-masing Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupali ini.
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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah membe;i
rahmat karunia-Nya atas terselesaikannya Penyusunan Rencana Strategis
Kecamatan Avah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026 adalah sebagai implementasi dari amanat Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 202]-
2026 pada hakikatnya adalah komitmen bersama yang lahir dari nilai dan
norma organisasi melalui proses dan pemahaman yang bersifat incremental
(senantiasa meningkat dan terus menerus) dan dilakukan berdasarkan sudut
pandang tentang apa yang diharapkan di masa depan.

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026, semoga menjadi arah dan pedoman serta motivasi peningkatan kinerja
bagi pegawai Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen didalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya. Aamiin.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ayah
Tahun 2021-2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang:-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menlteri Dalamn Negeri Momar
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, PengendAyzh dar
ivaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka PanjangDacrah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencans Kerja
Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan dimutakhirkan denigan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 tahun 2020 wentang
Hasil Verifikasi dan Validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kedefikzst dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Renstra Kecamatan Avah Tahun 2021-2026 telah selaras dengan
visi misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan progran ¥arig
telah tercantum dalam Peraturan Daerzh Nomor 7 Tahun 2021 tentzng
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupalsn Ketmrmen Tanun
3021-2026. Dalam rangka mengaplikasikan integrasi aniam=
perencanaan dan penganggaran dalam dokumen Rensitza Kecamatan
Tahun 2021-2026, sebagaimana telah diamur dalam peratuzren
perundang-undangan terxait, dan dalam rangka meogactsipast
dinamiks perkembengan masvarakat yang langeung morpan tdsk
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tahun terakhir dan kondisi serta potensi yang ada di wilayah

kecamatan.

Scbagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan,
Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan lainnya.
Hubungan antara Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 dengan
dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut.

l. Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;
Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 mempertimbangkan
arah  pembangunan kewilayahan yang telah ditetapkan
sebelumnya, sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional, Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tala Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 dan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 23 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Kebumen 2011-2031;

3. Renstra Kecamalan Ayah Tahun 2021-2026 disusun secara
partisipatif dengan memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja
kecamatan S (lima) tahun terakhir serta kondisi dan potensi yang
ada dikecamatan;

4. Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Ayah.

[

Proses penyusunan Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026
dilakukan melalui tahapan persiapan penyusunan, penyusunan
rancangan awal Renstra, Penyusunan rancangan Renstra,
pelaksanaan forum renstra kecamatan, penyusunan rancangan akhir
Renstra hingga penclapan Rensta. Keterkaitan serta tahapan
penyusunan Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 mengacu
pada Permendagri 86 Tahun 2017 sebagaimana gambar berikut :

b3
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Bagan 1.1,
Alur Penyusunan Rensirn Kecomalon Ayonh

Berdasarkan urainn di atas maka perlunyn Kecamuton Ayah

menyusun Rencana Strategis Tahun 202 1-2026, schagai tindak lnnjut
dalam pendukung pencapainn Visi don Misi Bupati Kebumen yang
tertuang dalam RPIMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026,

Landasan Hukum

1=

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukon
Daerah-dacrah Kabupaten dalam  Lingkungan Provinsi Joawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggearnnn
Negara yang Bersih dan Bebas dori Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendnharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesin Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembuoran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
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14
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Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 4421 );

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tertang Perimbeagan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahsn Dsers
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Negner |25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 44%5;;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencans
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 20052945
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nesmer 35,
Tambahan Lembaran Negara Bepublik Indonenia Nameor 4700,
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 20067 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomes
4723);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penatezan Fuang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tehun 2007 Nomor £2);
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2002 tentang Heterbulkasan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesiz Tzhun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republiz Indonesia
Nomor 4869},

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Pullix
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 lNomaor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar SOZ5);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Repuliix
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lemberan Negars
Republik Indonesia Nomor 5059;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negarz Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah dmubsh
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 izmtang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398|;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tenwang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 54%4);
Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambzhan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 54935) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tehun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
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19.

21.

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kena
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Undang-Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
297, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5606);

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang
Disabilitas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 69, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
S5871);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, PengendAyah dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 teniang Rencana
Tata Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5149);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Percncanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);
Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi
Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 2235,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomer 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6200);
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33

37.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2019 tentang Fasilitasi
Akses Terhadap Ciptaan Bagi Penyandang Disabilitas Dalam
Membaca dan Menggunakan Hurul Braille, Buku Audio, dan
Sarana Lainnya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 70, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6334);

Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Penyelenggaraan  Kesejahteraan Sosial Bagi Penyandang
Disabilitas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6368),

Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Perencanaan, Penyelenggaraan, dan Evaluasi Terhadap
Penghormatan, Pelindungan, dan Pemenuhan Hak Penyandang
Disabilitas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 184, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6399);

Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 199);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2019 tentang Pengembangan
Taman Bumi (Geopark) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 22);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang -
Salatiga Demak - Grobogan, Kawasan Purworejo - Wonosobo -
Magelang - Temanggung, dan Kawasan Brebes Tegal — Pemalang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259);
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3 Peraturan Menleri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan

4.

43,

45,

Transmigrasi Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembangunan
Kawasan Perdesaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 359);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, PengendAyah dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Dacrah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2010 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 28) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2019 Nomor 121);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Dacrah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 53 Tahun 2004
tentang Partisipasi Masyarakat dalam Proses Kebijakan Publik
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2004 Nomor 64);
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1.

56,

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor | Tahun 2010
lentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
HHhLIIJEICn Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 36);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Perccpatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 93);

. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012

lentang Rencana Tala Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012
Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 96);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2015
tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomeor 113);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2018
tentang Hari Jadi Kabupalen Kebumen (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 150);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah {Lembaran
Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 4, Tamhahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182).

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2021
Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Derah Kabupetn Kebumen
Nomor 183):

Peraturan Dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah

kabupaten Kebumen Tahun 2021 No.7, Tambahan lembaran
dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 184);

Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 56 Tahun 2016

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
tatakerja Kecamatan.

Maksud dan Tujuan

Penyvusunan dokumen Rencana Strategis Kecamatan Ayah

Tahun 2021-2026 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk 5 {lima) tahun kedepan, sebagai penjabaran
secara operasional visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan
dan program RPJMD Kebupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

K
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Vigkiumen i jugs sebaga) acusn resmi untuk penyusunan Rencana

Kerja Kecumatan  sehinggs  dibarapksn  dapai menghasilkan

perencapsian yang lerkesinambungsn, sinergs, lerpadu dan bermutu

Hinggy

Adapun tajuan penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Ayah

wdaluh
Lo Menjamin kewerkailan  dan konsistensi  sntara perencanaan,

pengsnggaran, pelakssnasn dan pengawasan pada steliap hun

allggiaron sclums 5 (lims) tahun yang akan datang;

Menjamin tercapainys penggunsan sumber daye secara efektif,

elisien dan Lerkelanjuian;

Menjamin terciptanys inegrasi, sinkronisasi dan sinergi antar

pelisleu pembangunan di Kecamstan Ayah; dan

A Menjadi pedoman ag penyusunsn Rencana Kerja Kecamatan.

z

1

14, Bistematiks Penulisan
lukumen fencans Sirategls Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026
secira gans Lessr disusun dengan sistematika sebagai berikut

Hab | Pendahuluan
Haly ini berisi lawtar belakang penyusunan Renstra,
lindsssn hukum penyusunan Renstra, maksud dan
tujuan penyusunan Renstra dan sistematika penulisan
dokumen Renstra,

Bah 11 Gambaran Pelayanan Kecamatan Ayah
Memuat  Tugas, Fungsi dan  Struktur Organisasi
Kecamstan Aysh, sumber daya vyang dimiliki oleh
Kecamatan Aysh, kinerja pelayanan sampai saat ini,
tantangan dan peluang pengembangan pelayanan di
Krcamatan Ayah.

Bab IIl Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Kecamatan
Bub ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Ayah; telaahan
visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah; telanhan Renstra; telaahan dokumen RT RW
Kabupaten Kebumen, dan penentuan isu-isu strategis di
unsur kewilayahan.

Bab IV  Tujuan dan Basaran
Bab ini berisi tujuan dan sasaran jangka menengah
Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026, serta strategi dan
kebijakan dalam menjabarkan sasaran jangka menengah
diunsur kewilayahan,

Bab V Btrategi dan Arah Kebijakan
Memuat rencana program dan kegiatan Kecamatan Ayah
selama 5 (lima) tahun kedepan yang dilengkapi dengan
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif,
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Bab VI Rencawa Program, Keglatan dan Sub Keglatan serta
Peudanaan
Hhaly v memnsat wnana prograng, kegiatan dan sub
R Rt pemdanaan selama S (luna) tabun,

Wad VAL Kinega Peuyelonggaraan Bldang Urusan

al wt wemuat nabikator Kineria hecamatan untuk
perade 2001 2000

Wb VIl Penuwtup

Benia noghasan singkat da maksud  dan tjuan
pidaisinan dokumen Renstoa Recamatan Ayvah, disertai
dengan havapan bahwa dekumen v mampu menjadi
poviivnan pembanguean & (o) han kedepan oleh unit
sepa didalam Necamsatan Ayah Rabupaten Rebumen.

L4
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GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN AYAH

Kecaomatan Ayah merupakan sebuah Kecamatan di  Kabupate
Kebumen Provinsi jnwa Tengah Indonesio. Kecamnatan Ayah memiliki kondis
Geografis berupa rangkaian perbukitan karst yang merupakan bagian dar
kawasan karst Gombong Selatan, ketinggian rata - rata Kecamatan Ayal
adalah 335 meter diatas permukaan laut. Batas wilayah Kecamatan Ayal

adalah sebagai berikut :
Sebelah Baral berbatasan dengan Kabupaten Cilacap

l.
2 Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Buayan
3. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Rowokele
4. Sebelah Selatan berbatasan dengan Samudra Hindia.
Gambar 2.1.
Peta Administrasi Kecamatan Ayah
Gambaran Penduduk di Kecamatan Ayah sebagaimana tertuangdalan
table berikut :
Tabel 2.1.
Jumlah Penduduk Kecamatan Ayah Tahun 2021
= = Jenis Kelamin
0. esa Jumlah
Laki-laki Perempuan
1. | Argopeni 1.868 1.835 3.703
2. | Karangduwur 2.430 2.374 4.804
3. |Srati 2.000 1.837 3.837
4. | Pasir 1.560 1.483 3.043
5. |Jintung 1.322 1.308 2.630 [
6. | Banjararjo 1.243 1.199 2442 |
7. | Argosari 2.302 2.187 4.489
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8. | Watukelir 1.419 1.354 2.773
9. Kalibangkang 1.910 il 1.839 3 ,?j_'.-'!
10. | Tlogosari 1.436 1.384 2.820
11. | Kanlipah 1.761 1.692 3.453
12. | Ayah 964 950 1.914
' 13. | Candirenggo 2,899 2,842 5.741
14, | Mangunweni 1.734 1.656 3.390
15. | Jatijajar 3.713 3.724 7.437
16. | Demangsari 2.763 2.649 5.412
17 | Bulurejo 1.265 1.219 2.484
18 | Kedungweru 677 673 1.350
Total 33.266 32.205 65.471

Berdasarkan table 2.1. Kecamatan Ayah memiliki penduduk scbanyak
65.471 orang terdiri dari laki-laki sebanyak 33.266 dan perempuan sebanyak
32.205, kondisi ini menggambarkan jumlah penduduk laki-laki lebih banyak
dibanding dengan jumlah penduduk perempuan.

Fasilitas pendidikan yang ada di Kecamatan Ayah Tahun 2021 terdiri
dari 21 Taman Kanak-Kanak dengan jumlah 643 siswa terdiri dari laki-laki
324 siswa dan perempuan 319 siswa, 43 sekolah SD/Sederajat jumlah 6.049
siswa terdiri dari laki-laki 3.224 siswa dan perempuan 2.825 siswa, 11
SMP/Sederajat dengan jumlah 2.605 siswa terdiri dari laki-laki 1.336 siswa
dan Perempuan 1.269 siswa, dan 3 SMA/Sedecrajat 624 siswa terdiri dari laki-
laki 310 siswa dan perempuan 314 siswa.

Fasilitas kesehatan yang berada di wilayah Kecamatan Ayah terdapat 1
(satu) unit Puskesmas rawat inap terletak di Desa Demangsari. Puskesmas
pembantu sebanyak 1 unit terletak di Desa Jintung, Ayah melayani
imunisasi bayi dan ibu hamil, IVA, pengobatan umum, antigen, sweb, bulan
vitamin A, Posyandu, Posbindu, roothepoth untuk , penyuluhan-penyuluhan
tentang Kesehatan, bidan desa melayani PKD rawat inap untuk ibu hamil
dan kegiatan lain yang menjadi kewenangan puskesmas.

Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat dibidang ekonomi di
Kecamatan Ayah Terdapat Pasar modern (mini market) sebanyak 3 unit, Pasar
Tradisional yang dikelola pemerintah sebanyak 2 unit, Pasar Tradisional yang
dikelola masyarakat sebanyak 1 unit, Pasar perkulakan/grosir 10 unit dan
Pertokoan 42 unit.

Tabel 2.2
Jumlah Kepala Keluarga, Kartu Tanda Penduduk serta kepemilikan KK
KTP Kecamatan Ayah
Jumlah Kepemilikan
No | Tahun Jumilah Jumlah Yo Jumlah Jumlah
KK | Kepemilikan penduduk | Kepemilikan | %@

KK Usia 17(+) KTP
1. | 2016 19.771 19,771 100 47.009 42.876 91,20
2. | 2017 19.873 19.873 100 47.126 42.905 91.23
3 | 2018 19.964 19.964 100 47.254 46.118 97,59
4 | 2019 20.121 20.121 100 47.798 47.136 98,61
5 | 2020 20.389 20.389 100 48,542 48.403 99,71
6 | 2021 20.591 20.591 100 48,779 48.698 99,83
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2021 mencapai 100% hal ini membuktikan

2016 sampai dengan tahun u :
5 = . masyarakat untuk tertib administrasi

bahwa tingkat kesadaran
kependudukan sudah baik. o
Tingkat kemiskinan dengan status kesejahteraan individu /anggota
Rumah tangga di Kecamatan Ayah masih lumayan Tinggi yaitu dengan
Jumlah 7.347 KK, Jumlah status kesejahteraan Individu/Anggota Rumah
tangga dapat di lihat pada Tabel berikut:
Tabel 2.3.
Status Kesejahteraan Individu / Anggota Rumah Tangga
Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) Tahun 2020

No Desa Desil 1 | Desil 2 | Desil3 | Desil4 | Jumlah %
(Sangat | (Miskin) | (Hampir | (Rentan
Miskin) Miskin] | Miskin)

1 | Argopeni 24 23 137 220 404 10.91
2 | Karangduwur 9 31 154 271 465 9.67
3 | Srati 2 20 129 301 452 11.78
4 | Pasir 1 & 9] 173 271 8.90
5 | Jintung 5 T 72 201 285 10.8
6 | Banjararjo 2 6 78 179 265 10.8
7 | Argosari 6 22 133 335 496 11.04
8 | Watukelir 5 el 106 228 347 12.51
9 | Kalibangkang 17 73 224 258 572 15.25
10 | Tiogosari 13 36 127 197 a73 13.22
11 | Kalipoh 1 17 158 410 586 16.97
12 | Aysh 8 60 13 &4 165 8.62
13 | Candirenggo 10 22 158 250 449 7.82
14 | Mangunweni 30 47 117 168 362 4.86
15 | Jatijajar 20 59 252 424 775 10.42
16 | Demangsari 19 54 203 287 563 10.40
17 | Bulurejo 2 30 130 203 365 14.69
18 | Kedungweru 12 21 44 75 152 11.25
Jumlah 186 542 2155 4273 7347 11.22

Sumber : Sekretariat PKH Kecamatan Ayah th. 2020
Pada tabel diatas dapat diketahui bahwa terdapat Jumlah 7.347 KK
DTKS atau 11.22 % di Kecamatan Ayah.

Tabel 2.4.
Indeks Desa Membangun (IDM) Tingkat Kecamatan Ayah Tahun 2021
o ) Status Desa
Nilai
XS IKE KL DM Dasar] Berkembang | Maju | Mandiri

1. | Argopeni 0,851 0,667 | 0,600 | 0,7060 v

2. | Kerangduwur] 0,817 0,667 | 0,667 | 0,7168 v

3. | Srati 0,714 | 0,667 | 0,667 | 0,6825 '}

4. | Pasir 0,726 | 0,633 | 0,733 | 0,6975 v
-5, | Jintung 0,669 | 0,683 | 0,733 | 06951 v
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6. v

7. | Argoesns 0,783 | 0600 | 0667 |0esaa| | v

8 | Watukelir 0800 | 0,550 | 0667 |06T22| | v

9. | Kalibangkang | 0,800 | 0,567 | 0.667 | 0.6778 v

10, | Tlogosari 0817 | 0,550 | 0667 | 0670 | | v

11. | Kalipoh 0,777 | 0,650 | 0,667 | o070 | | ¥

12. | Aynh 0,846 | 0,683 | 0,503 | oe87s| | | v
13. | Candirenggo 0,846 | 0,683 | 0,533 | 06875 -+ W .0
14. | Mangunweni 0,834 [ 0,567 | 0,533 |[oaan | | Vv |
15. | Jatijajar 0897 | 0,750 | 0,533 | o728 | | v |
16. | Demangsari 0,863 | 0917 | 0,600 | 07032 1 | v
17 | Bulurejo 0,777 | 0,550 | 0,667 | 0,6646 v I
18 | Kedungweru | 0,789 | 0,617 | 0,667 | 0,6906 v -1,

Sumber : Sekreatriat Kecamatan Ayah Tahun 2021

Berdasarkan table 2.4. Indeks Desa Membangun (IDM) Kecomatan

Ayah Tahun 2021 dari 18 (enam belas) desa, 14 (empat belas) desa dengan
status Berkembang. Kondisi jalan Kecamatan scbagai besar sudah beraspal

sehingga lalu lintas lancar, kondisi pelayanan berupa listrik sudah 100%,
akses internet lancar 18 Desa.

Potensi Kecamatan Ayah antara lain obyek wisata, obyek wisata yang,

ada di Kecamatan Ayah antara lain: Goa jatijajar, Gon Petuk, Gon Barat,
beberapa wisata pantai yaitu pantai logending, Pantai Mengantai, puntai
Karangagung, pantai lampoon, pantai surumanis, pantai watubale, pantai
patemon.

2.1.

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Kecamatan Ayah merupakan salah satu Perangkat Daerah di
Kabupaten Kebumen yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan yang
bertugas melaksanakan unsur kewilayahan Kecamatan dan
kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Kecamatan Ayah
dipimpin oleh Camat, yang dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Camat bertugas memimpin pelaksanaan tugas dan
fungsi Kecamatan dengan mengacu pada Peraturan Bupati Kebumen
Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan.

Kecamatan mempunyai tugas untuk melaksanakan scbagian
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daecrah yang
dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan tugas, Kecamatan
menyelenggarakan fungsi :

I. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

4. pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah;

5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;
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1.

dan/atau kelurahan;

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerjn Pemerintah
Daerah yang ada di Kecamatan;

perencanaan, pengoordinasian, pengendalian dan
penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan;
fasilitasi dan evaluasi penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa;

pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan Usaha Milik Desa:
dan

- pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Struktur organisasi Kecamatan Ayah berdasarkan Peraturan

Bupati Kebumen Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan terdiri dari :

L

[

Camat:

Camat sebagai pimpinan di Tingkat Kecamatan mempunyai tugas
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan,
Sekretariat Kecamatan
Sekretariat Kecamatan merupakan unsur pembantu pimpinan
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan,
Sckretariat mempunyai tugas melaksanakan perumusan rencana,
pengoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, keuangan,
kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan, dokumen,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian,
administrasi penanganan aduan dan pelavanan administrasi di
lingkungan Kecamatan.
Untuk melaksanakan tugasnya, Sekretariat mempunyai
fungsi, antara lain :
a. pengoordinasian kegiatan di lingkungan Kecamatan:
b. pengoordinasian penyusunan rencana dan program kerja di
lingkunganKecamatan;
¢. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi vang
meliputi ketatausahaan, kepegawaian, organisasi dan tata
laksana, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama,
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hubungan masyarakat, penanganan aduan, arsip dan
dokumentasi di lingkungan Kecamatan;

d. pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan
tata laksana dilingkungan Kecamatan;

e. pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-
undangan dilingkungan Kecamatan;

. pengoordinasian pelaksanaan Sistem PengendAyah Intern
Pemerintah  (SPIP) dan pengelolaan informasi  dan
dokumentasi:

g. penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah di
lingkungan Kecamatan;

h. pelaksanaan  penatausahaan administrasi  Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan;

i. pelaksanaan percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di wilayahnya;

J. pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan kepadamasyarakat di kecamatan;

k. koordinasi dengan organisasi perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yangtugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayananumum;

| koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasaranadan fasilitas pelayanan umum;

m. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai
dengan lingkup tugasnya; dan

n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan cleh Camat
sesuai tugas danfungsinya.

Sekretariat terdiri atas Sub bagian Perencanaan dan
Keuangan; dan Sub bagian Umum dan Kepegawaian, Sub bagian
pada Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sub bagian yang berada di
bawahdan bertanggung jawab kepada Sekretaris Camat dengan
uraian tugas sebagai berikut :

a. Sub bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
pengumpulan dan penyusunan bahan rencana program dan
anggaran, pengelolaan data dan informasi, pengelolaan
keuangan, penatausahaan keuangan, akuntansi dan
pelaporan serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Kecamatan.

b. Sub bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
pembinaan ketatausahaan, kerumah tanggaan, pengelolaan
barang milik daerah, kerjasama, kearsipan, dokumen,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,
kepegawaian, administrasi penanganan aduan dan pelayanan
administrasi dilingkungan Kecamatan,
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Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Tota Pemerintahan  dipimpin oleh  Kepala  Seksi Tata
Pemerintahan yang beradadi bawah  dan  bertanggung  juwab
kepada  Camat. Scksi Tala Pemerintahan  mempunyai  tugas
melaksianakan penyinpan bahan perumusan kebijukan teknis,
pengoordinasion,  pelnksanaan, pemantauan, evaluasi  serts
I“!hl[)ﬂ_run meliputi - pembinaan  dan  pengawasan  lertib
adminisirasi pemerintahan desa don/atau kelurahan, pemberian
bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi peluksanaan
administrasi  desa  dan/atau  kelurahan, pembinaan  dan
pengawasan terhadap kepala desa dan/atau lurah, pembinaan
dan pengawasan terhadap perangkat desadan/atau kelurahan,
evaluasi penyclenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
di  tingkat Kecamatan, [fasilitasi dan  evaluasi penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa, pelaporan pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan di tingkal Kecamatan kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Tata Pemerintahan
mempunyai lungsi :

0. pelaksanaan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
program kegiatanbidang pemerintahan;

b. penyiapan bahan penyusunan  program, pembinaan,
penyelengparaan pemerintahan desa/kelurahan;

¢, penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi desa dan/atau kelurahan;

d. penyiapan bahan fasilitasi pelaksanaan tugas-tugas di bidang
keagrariaansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan,;

¢. pelaksanaan upaya  kelancaran  pemasukan  setiap
pendapatan daerah yang bersumber dari wilayah kerjanya;

{. pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah dan
instansi  vertikal dibidang penyclenggaraan kegiatan
pemerintahan;

g. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
kegiatan  pemerintahan  desa/kelurahan  di  tingkat
Kecamatan,

i. pelaporan  penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan
desa/kelurahan di tingkat Kecamatan;

j. penyusunan program, penyelenggaraan, pembinaan serta
inventarisasi sumber sumber pandapatan dan kekayaan
desa/kelurahan;
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k. penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan, pemberian
bimbingan, supervisi, [asilitnsi dan konsultasi pelaksannan
tertib administrasi pemerintahan desadan/atau keluranhan;

I penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap
kepala desa dan/atau lurah beserta perangkat desa dan/atau
kelurahan;

m. penyiapan bahan fasilitasi dan evaluasi penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa;

n. pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan tata pemerintahan
desa dan/atau kelurahan di tingkat Kecamatan; dan

0. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4 Seksi Ketenteraman dan Ketertiban
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dipimpin oleh Kepala
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban yang beradadi bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi seria
pelaporan meliputi koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program
dan kegiatan penyelenggaraan Kkelenteraman dan ketertiban
umum di wilayah Kecamatan, koordinasi dengan pemuka agama
vang berada di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan
ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah
Kecamatan, koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-undangan,
koordinasi dengan perangkal dacrah yang tugas dan lungsinya di
bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia, pelaporan pelaksanaan
penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan di
wilayah Kecamatan kepada Bupati.
Dalam melaksanakan Lugas, Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban mempunyai fungsi:

a. penyiapan bahan penyusunan rencana dan programkegiatan
bidang ketenteraman dan ketertiban wilayah;

b. penyiapan bahan penyusunan program dan pembinaan
umum dalam rangka pemantapan kesadaran masyarakal
dalam berbangsa dan bernegara berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945;

¢. penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pembinaan idcologi
negara dan kesatuan bangsa serta sosial politik;

d. penyiapan dan pelaksanaan pendataan yang diperlukan
dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum;

¢. penyiapan bahan penyusunan program dan penyelenggaraan
pembinaan Polisi Pamong Praja dan perlindungan masyarakat
di tingkat desa/kelurahan;
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f. penyiapan bahan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pengamanan
akibal bencana alam dan bencana lainnya;

¢ peningkatan  kesadaran  masyarakat  dalam  upava
terlaksananya supremasi hukum dalam wilayah kerjanya;

h. penyiapan bahan kooordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesiadan/atau Tentara Nasional Indonesia
mengenai  program  dan  kegiatan  penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

l. penyiapan bahan koordinasi dengan pemuka agama vang
berada di wilayah kerjanya untuk mewujudkan ketenteraman
dan ketertiban umum masyarakat;

i+ pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan
ketertiban;

k. penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah vang
lugas dan [ungsinya di bidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

l.  pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang undangan di wilayahnya; dan

m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
scsuai dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat yang beradadi bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat.
Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut
serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/
kelurahan dan Kecamatan, pembinaan dan pengawasan terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang
mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja Kecamatan, evaluasi terhadap
berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah
maupun swasta, pelaksanaan tugas-tugas lain di bidang
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan, pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan Usaha
Milik Desa, pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat diwilayah kerja Kecamatan kepada Bupati dengan
tembusan kepada perangkat daerah yang membidangi urusan
pemberdayaan masyarakat,

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Pemberdayaan
Masyarakat mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan penyusunan rencana dan program kegiatan

bidang pemberdayaan masyarakat;
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W penvigpan bahan keordinasi pelaksanaan program
e e avnn pinsyarakal;

v pelabannaat ionibariog, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
leeatintbony Diddang peanberdayann masyarakal,

il denhibinsl i [esilitesi pelaksanann . musyawarah
perencabmnn prmbangunan lingkup Kecamatan,

e peningkatnn parlisipnsi mesyarskat dan pihak pibak  lan
vtk ieninghnt kg kessjplilernan mnsyatiiat,

L petivingpmn bahan pembinaan dan pengawasan  terhadap
Jsaelieihann unil kerjo boaik pemerintali manpun swasta vang
mempunyel - progeam kerjp dian kegiatan pemberdavaan
imgayatnbal i wilnyah kergn Kecamiaton,

i pelnbannnnn eealims) terhadap  berbhagn kepnatan
petnbwrdayaan dan pembangunan masyarakal di wilayah
Kecamnlan baik yoang tdilakukan oleh unit kerin pemenntab
THa L swaslig

b penyinpan bahon koordinasi pembinoan hingkungan hadup,
perinnian, peiernakan, perikanan dan kelautan,
perekonominn  mnsyarakal desa/kelurahan, produks: dan
cistribusi serta koperasi dan usahe kel menengah;

i penviapan Ialinn peliporin pelaksanaan tugas
pemberdayann mosyarakat diwilnyah kenanva;

I penyispon bahan pembinaan dan fasilitas: pengelolaan Badan
Ueahin Milik Desng

k. pelnkaannan  tugas-tugns  Jan di bidang  pemberdayaan
masyaroknl sesual dengan peraturan perundang-undangan;
dan

L pelakannoan tugas kedinason lmn yang diberikan oleh Camat
aeauni denpgan tugas dan lungsinya.

Hekai Pelayanan Umum dan Kesejahterman Sosial

Helesi Pelayinnan Umuom don Kesejahlerann Sosial dipimpin oleh
Kepaln Sekw Peloyanon Umum dan Kesejahteraan Sesial vang
Bieradpdi bawnh dan berlanggung jawab kepada Camat.

Heligl Pelayonan Umum tlan Kescjahternan Sosial MempuUnyai
tugns  melaksanakon  penyiapan bahan  perumusan kebijakan
leknin,  pengoordinasinn,  pelaksanaon, pemantauan, evaluns:
perta pelnporan meliputi - pelaksanakan  teknis  Pelayvanan
Administrasgi  Terpndu  Keecamatan,  perencanaan  Kegiatan
pelayanan  kepadia masyarakat di  kecamatan, percepatan
procapilan standar pelayanan minimal di wilayahnya, pembinaan
dun  pengawssan terhadap  pelaksannan pelayanan kepada
masynrakat  di Keenmatan,  evoluasi  terhadap  pelaksanaan
pelayunan kepada masyarakat di wilayah Kecamatan, koordinasi
dengan peranghkat daeroh dan/atan instansi vertikal yangtugas
dun fungsinya di bidang pemelihuraan prasarana dan fasilitas
peloyanan  umum, koordinasi  dengan  pihak  swasta  dalam
pelilnonunn  pemelihorann prasarana  dan {asilitas  pelayanan
v, pelaperan peloksnnoaan kegintan pelayanan kepada
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masyarakat dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayana)
umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Pelayanan Umum dar

Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi :

o.

b.

penyiapan bahan penyusunan rencana dan program kegiata:
bidang pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;
pelaksanakan teknis pelayanan Pelayanan Administras
Terpadu Kecamatan;

perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat d
Kecamatan;

percepatan pencapaian standar pelayanan minimal d
wilayahnya;

pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaa:
pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;

evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada masyaraka
di wilayah Kecamatan;

koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instans
vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaar
prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pembinaar
kesejahteraan sosial, pelayanan dan bantuan sosial, peranat
wanita, Keluarga Berencana, pembinaan kepemudaan olal
raga dan kesehatan;

koordinasi dan fasilitasi pemecliharaan dan pengembangar
kehidupan masyarakat di bidang sosial budaya, agama dar
kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa;

penanganan bencana alam dan bencana sosial;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tuga:
pelayanan kepada masyarakat dan pemeliharaan prasaran:
dan fasilitas pelayanan umum diwilayah Kecamatan sert:
kesejahteraan sosial di wilayah kerjanya; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camai
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagan Struktur Organisasi dan Tatalaksana Kecamatan Ayah

CAMAT
1
SEKRETARIAT KECAMATAN
I v
SUB BAG PERENCANAAN |
BAG PERS SUB Da;;iﬂ UMUM
v ¥ ¥ v
SEKSI TATA SEKSI KETENTRAMAN | SEKSI PEMBERDAYAAN | SPKS! PELAYANANA UMUM
PEMERINTAHAN DAN KETERTIEAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL
Bagan 2.1.

Bagan Struktur Orpanisasi Kecamatan Ayah
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2.2.

Sumber Daya Kecamatan Ayah
2.1.1. Sumber Daya Aparatur

Sumber Daya Aparatur Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen selama
lima tahun terakhir masih kurang dibandingkan kebutuhan, idealnya
sebanyak 24 orang. Namun sampai dengan akhir April 2021 baru scbanyak
12 pegawni dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.5.
Pegawai Kecamatan Ayah Berdasarkan Jenis Kelamin
Jumlah Pegawai Tahun
No. | Jenis Kelamin o
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. | Laki-Laki 17 17 17 16 13 13
2. | Perempuan 3 3 3 4 6 6
Jumlah 20 20 20 20 19 19

Sumber : Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun202]

Selanjutnya, komposisi sumber daya manusia/pegawai berdasarkan jumlah
kabatan struktural dan fungsional dapat dilihat dalam tabel 2.6.
Kondisi Pegawai berdasarkan jenis kelamin untuk Kecamatan Aya selisihnya
sudah cukup laki-laki sama perempuan.

Tabel 2.6.
Komposisi Sumber Daya Aparatur menurut Jabatan Tahun 2021
Jenis
No. Nama Jabatan Kelamin | peslon | Jumlah
L P
1. | Camat 1 - 11l.a 1
2. | Sekretaris Camat 1 - 1IL.b 1
3. | Kasubag Umum dan 1 B IV.b !
Kepegawaian :
4. | Kasubag Perencanaan o
dan Keuangan : Tve I
5. | Kasi Tata Pemerintahan - 1 IV.a 1
6. | Kasi Pemberdayaan .
Masyarakat ! V4 :
7. | Kasi Ketentraman dan n
Ketertiban 0 IV.a 0
8. | Kasi Pelayanan Umum dan 1 - Va i
Kesejahteraan Sosial
9. | Staf 8 4 - 12
Jumlah 1316 19

Sumber : Kecamatan Ayah, Juni 2021,
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Dari jumlah jabatan struktural di Kecamatan Ayah
untuk Esclon Illa jumlah 1 (satu) personil, Eselon Ill.b 1
(satu) personil Esclon IV.a 3 (tiga) dan Eselon IV.b 2 (dua)
personil. staf yang membantu struktural masing-masing ada
2 bahkan ada yang tidak punya staf, tentunya ini sangat
menghambat kinerja Kecamatan Ayah.

Jumlah pegawai Kantor Kecamatan Ayah sangat
kurang karena tidak semua Kasi atau Kasubag mempunyai
stal, hanya sedikit terbantu dengan adanya Tcnaga Harian
Lepas (THL) sejumlah 4 orang. Apabila proses rekruitmen ASN
tidak sampai ke Kecamatan ada baiknya penambahan alokasi
THL sangat dibutuhkan karena tugas-tugas dari OPD tingkat
Kabupaten sangat banyak, dan setiap fungsi dari tiap tiap
OPD Kabupaten, ada di Kecamatan.

a. Tingkat Pendidikan
Gambaran pegawai Kecamatan Ayah dilihat dari tingkat
pendidikan dapat dilihat pada tabel 2.7.

Tabel 2.7.
Pegawai Kecamatan Ayah Berdasar Tingkat Pendidikan
Tahun 2021
Tingkat Pendidikan
No. | Lirnian Jumiah
52 | &I D-IV | DIl | SLTA
1. | Comat ¥ - - - - 1
2. | Sckretaris Camat - v . . - 1
Kasubag Umum dan
3. | Kepegawaian - v - - - 1
Kasubag
4. | Perencanaan dan * v . - - 1
Keuangan
Kasi Tata =
* Pemerintahan ) " ) ) i :
Kasi Pemberdayaan
6. | Masyarakat - L - - o i
7. | Kasi Ketentraman
don Ketertiban * = - - 0 0
8. | Kasi Pelayanan
Umum dan .
Kesejahteraan " = = * 1
Sosial
9. | Staf v : i Pl =
10, | Stal - - - v - 3
L1, | Stal - - - - v ]
12. | Staf - v - = 1
13. | Staf - 7 5 = 0
Jumlah 2 i = 2 10 19

Sumber : Kecamatan Ayah, Juni 202]
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Dari jumlah 19 personil tersebut 47,36%
pendidikan sarjana, 42,10% pendidikan SLTA sederajat,
16,67% tingkat diploma dan 10,52% tingkat pasca
sarjana. Latar belakang disiplin ilmu aparatur
Kecamatan Ayah belum memenuhi batas minimal
analisis beban kerja yang ada. Karena hal ini merupakan
kekuatan bagi Kecamatan Ayah dalam kelancaran
pelaksanaan tugas.

b. Pegawai berdasar Golongan
Gambaran pegawai Kecamatan Ayah berdasar golongan
dapat dilihat pada tabel 2.8

Tabel 2.8.
Pegawai Kecamatan Ayah berdasarkan Golongan Ruang
Tahun 2021
ko, Uraian g Jumlah
pjn|my{iv

1. Camat - - - | ¥ |

2. | Sekretaris Camat o S I
Kasisubag Umum dam P v . 1
Kepegawaian

4 Kembag Perencanaan dan = " = 1
o

5. | Kasi Tata Pomerimtaban =] =1 - W [

g | Kasi Pemberdayzan . = I
Mazyarakat

7 | Kasi Ketentraman dan | S s . :

| Ketertiben
% K.aai Peloyasn Ummom £ ) _ 0
" | Kescjzhicrzan Sosial i
9, JFU | - - - - 0
10. | StaffPelaisana EREERE - 5
Jumlzh ] 0 6| 2 19

Sumber- Kecamatan Ayah, Juni 2021.

Jumlah Golongan IV sebanyak 2 orang, Golongan
Il sebanyak 16 orang dan Golongan Il sebanyak 1
orang. Tidak semua Kasi mempunyai staf sehingga
untuk pelaksanaan tugas-tugas kurang maksimal.
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Kecamatan
Ayah, mencakup Sumber Daya Manusia dan asset
berupa sarana dan prasarana penunjang.

2.1.2. Sarana/Prasarana
Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang
kinerja pegawai yang cukup penting untuk dipenuhi karena
terkait dengan aktivitas dan mobilitas kerja Kecamatan. Hal ini
merupakan salah satu kendala yang harus mendapat perhatian
serius. Berikut perlengkapan yang mendukung kinerja pegawai:
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Tabel 2.9.

Sumber Daya Saran dam Prasarana Kecamatan Ayah

Tahun 2021
KONDIS KEBUTUHAN | PERLL | PERLU
JENIS SARFRAS 1 MNEE'A 5 ﬂiﬁ? P 1e
: TAIIUN ARAAN
BAl | stpana | BESAR | sumian
k
Tietung 1 1 i ] 1 0 i
Fumnh Dina [l 1] 1] I 1 [0 ]
R
Madal ] 1] 1] i ] [0 i
| “Hepeda Motor 9 I 1] i ¥ u L]
Sepeada Motor K ades L] 1] 1] [ ] 1] I8
Sarana dan Prosemns [-lektrom,
[ 1] ] I8 b 1] 16
Personnl Kompuier & 0 o & 3 0 #
Laimnyn
Frinicr E] i ] L] 14 o 14
Mesin Ketik Mamual I o (] i ] [i] 1
Mortable
T.CID Proyekior [ 1] [ [ 1 i ]
Speaher AT [ [1] [ 1 2 I !
Pesawal | clephone i 1] [1] i ] 1 ]
Crmera [hgital S1LE 1 2 1 ]
600 D 1 i} 0
Dhymasmuc Microphon 1 [1] ] ] ] [1] 1
Kipas Angin 4 ] fl L] E] 1 1
Televini 3 1] i ] 3 0 3
Loundspeaker F: [ [ z z 0 z
Sound System 1 [0 [] 1 1 1] [
"Sarmma dan Prasarana Mcbeleur
Hak B 2 [1] [] 2 4 2 2
Tk Kmyu ) i 0 T_ ] 0 0
Filimp, Calbimect Desi ] [] [} 9 ] 1] 9
Leman Knca ] [1] [1] 2 1 0 1
Haugeat 1 ] ] Fl Fl i q
Feja Panjang [F] [1] [] T 12 0 12
LTS 1 ] 1] 110 [ 1] 10
Hours Tomu J [ [1] i i 1 i
Tunggu 17 ] [1] 17 17 [ 17
Sofa 4 i) [i] 4 4 ] 4
Meubel Lainnya I [i] [1] 1 i 1] 1
GordyivKray [] 0 ] ] ] ] B
:';‘;‘F Kerja Pejabat Esclon 2 0 0 2 1 o 2
Meja Kerja Pejabat
Eselon TV 6 o o -] 6 ] f
::Iusi Kerja Mejabat Esclin 2 2 2 0 2
=L e
Kursi Kerja Pejabat
Escion IV 6 n ] L] ] [i] &
M 5 5 5 0 5
Meja Kerja Pjabat 4 i 0 4 a 0 4
:ful_ﬁ Rapar Ruangmn Rapal n i [i] 20 0 0 210

Sumber : Sekretariat Kecamaran Ayah

Digeniiat dengan ComScannar




2.3

Kondisi saronn dan prasarana pendukung
penyelenggnrann program dan kegiatan di Kecamatan Ayah
secora umum baik don memadai. Bangunan Kantor memiliki
taln runng yang memenuhi persyaratan untuk penyelenggaraan
pemerintnhan, ruong Camat, dan  Sekretaris  Kecamatan,
Nomun Para Kasi dan Kasubag belum memiliki ruangan
tersendiri dengan posisi strategis disesunikan dengan tugas
pokok dan fungsinyn. Ketersedinan sarana dan prasarana
berupa PC Komputer/Laptop dibandingkan dengan personil
yang nda kurnng memadai sehingga perlu penambahan.Adapun
runng  pendukung  lainnya  berupa  Ruang  Pelayanan
Masyarakal, WC, Dapur, Ruang Arsip Aula Kecamatan dan

Pendopo sebagai tempat untuk melaksanakan kegiatan rapat
dan pertemuan,

Kinerja Pelayanan Kecamatan Ayah
Berdosarkan  sasaran/target  Renstra sebelumnya  dapat

diberikan gambaran tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Ayah Kinerjn Pelayanan di Kecamatan Ayah. Dapat dilihat dari
beberapa indikator kinerja yaitu ;

I.  Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;

2. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;

1. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur; dan

4. Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan pengendAyah.

Pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran
dilakukan melalui penetapan indikator kinerja yaitu ukuran kuantitatif
dan kualitatif yang menggambarkan tingkal pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditetapkan, Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator
masukan (input), keluaran foutput), hasil (outcome), manfaat (benefis)
dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana,
Sumber Daya Manusia, laporan, dan indikator lainnya. Penetapan
indikator ini diikuti dengan penctapan besaran indikator kinerja untuk
masing-masing jenis indikalor yang telah ditetapkan,

Secara umum beberapa capaian pelayanan kinerja menurut
bidang kerja di Kecamatan Ayah dapat dijelaskan sebagaimana tersebut
di bawah ini :

I. Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan Listrik di
Kecamatan Ayah selama 5 (lima) Tahun yang lalu mengalami
perubahan sesuai dengan Kebutuhan, yang disebabkan
dengan adanya Kenaikan Harga BBM schingga anggaran dana
yang tersedia tidak mencukupi.
b. Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor di Kecamatan Ayah setiap
Tahun dalam menunjang Pelayanan ke Masyarakat tidak
mencukupi, disebabkan pelayanan kepada Publik bertambah,
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schingga Penyediaan Alat Tulis Kantor setiap Tahun tidak
terpenuhi.

¢. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan di Kecamatan
Ayah setiap Tahun dalam menunjang kegiatan tidak
mencukupi, disebabkan banyaknya kegiatan sosialisasi
kepada masyarakat schingga penyediaan barang cetakan dan
penggandaan meningkat, sedang penyediaan barang Cetakan
dan penggandaan tersebut terbatas.

d. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor di Kecamatan
Ayah setiap Tahunnya mengalami penurunan, disebabkan
Peralatan dan Perlengkapan kantor tersebut banyak yang
rusak dan tidak layak untuk digunakan sehingga
menghambatnya Pelayanan kepada masyarakat.

e. Penyediaan Makanan dan Minuman
Penyediaan makanan dan minuman di Kantor Kecamatan
Ayah setiap tahunnya mengalami kenaikan, dikarenakan
padatnya kegiatan di Kecamatan sehingga penjamuan pada
setiap kegiatan tidak maksimal.

f.  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi kedalam dan luar
daerah
Penyediaan anggaran perjalanan dinas setiap tahun terus
bertambah, dikarenakan banyaknya kegiatan-kegiatan
pegawai baik kegiatan dalam daerah maupun keluar daerah,

sehingga anggaran untuk rapat-rapat koordinasi dan
konultasi masih kurang,

2 Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur

Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan  aparatur Kecamatan Ayah dirasa masih belum
mencukupi, disbanding cakupan wilayah dan jumlah penduduk
yang harus dilayani. Sarana kerja aparatur seperti kendaraan
dinas operasional masih sangat terbatas dari segi kualitas maupun
kuantitas. Demikian juga dengan prasarana kerja seperti kondisi
gedung perkantoran yang masih memerlukan peningkatan
kualitas demi mendukung pelayanan yang prima kepada
masyarakat.

3. Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan
Beberapa kinerja pelayanan Kecamatan Ayah di Bidang
Pemerintahan tercermin dari :

a. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kepada Aparat
Kecamatan, Desa untuk meningkatkan disiplin dalam
kegiatan sehari - hari.

b. Memberikan kesempatan kepada aparat Kecamatan, desa
untuk mengikuti diklat, pendidikan dan kursus baik yang
dilaksanakan Pemerintah Kabupaten maupun pihak lainnya.
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Meningkatnya  pembinaan  kelengkapan  administrasi
Kecamatan, desa dan kelurahan;

Meningkatnya pembinaan secara rutin ke desa yang
berkaitan dengan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan desa

Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan terhadap kegiatan
di desa

Meningkatnya fasilitasi yang cukup untuk setiap

penyelenggaraan kegiatan rutin pemerintahan desa dan
kelurahan.

4 Pelayanandi Bidang Pembangunan

a.

b.

Monitoring  pelaksanaan  Musrenbang Desa, dan
melaksanakan Musrenbang Kecamatan:

Monitoring Penyaluran Beras Raskin, dan program-program
sosial lainnya;

Monitoring dan fasilitasi penyerahan Bantuan BLSM di
wilayah Kecamatan Ayah;

Verifikasi dan fasilitasi penyaluran dana bantuan RTLH
kepada masyarakat;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan PKK dan
Posyandu;

Pembinaan anggota Linmas Desa dan Kelurahan di
Kecamatan Ayah;

Terselenggaranya Pelayanan  Administrasi  Terpadu
Kecamatan “PATEN". PATEN merupakan suatu
system pelayanan berstandar nasional terhadap masyarakat
pada lingkup Pemerintah Kecamatan yang dilaksanakan di
seluruh Indonesia, berdasarkan instruksi Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2010
tentang  Pedoman Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan. Maksud  penyelenggaraan PATEN adalah
mewujudkan  Pemerintah Kecamatan sebagai pusat
pelayanan  masyarakat dan menjadi  simpul bagi
Kantor/Badan/Dinas pelayanan terpadu di Kabupaten {Kota
di seluruh Indonesia, dengan Tujuan Utama untuk
meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan

kepada masyarakat dibawah koordinasi dan binaan
Camat  selaku penanggungjawab penyelenggaraan

PATEN. Evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Ayah

secara lebih lengkap dapat dilihat dalam 2 (dua) table
berikut:
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Program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai renstra
Kecamatan Ayah Tahun 2016-2021 berdampak positif bagi
kelancaran administrasi perkantoran pada khususnya dan kepada
masyarakat Kecamatan Ayah pada umumnya. Terhadap program
yang realisasinya belum memenuhi target Kecamatan Ayah
berdampak pada laporan kinerja realisasi keuangan Kecamatan Ayah,
sehingga perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para Kasi
dan Kasubag yang menangani kegiatan dan terus koordinasi dengan
instansi terkait masalah pelimpahan kegiatan yang mestinya
dilaksanakan di Kecamatan.

Dengan melihat kecenderungannya yang terjadi selama 5 tahun
kebelakang, dapat ditentukan trend yang akan terjadi 5 tahun
kedepan. Setelah mengetahui trend tersebut, barulah didapat rencana
apa yang akan dilaksanakan untuk mengantisipasi trend yang terjadi.
Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Ayah berdasarkan pada
pedoman pengukuran indikator kinerja utama, pada unit kerja
setingkat eselon I1I/Perangkat Daerah/unit kerja mandiri sekurang
kurangnya menggunakan indikator keluaran. Schubungan dengan
hal tersebut, indikator makro diukur dengan indikator keluaran,
dengan melihat sejauh mana pencapaian kinerja kegiatan secara
kuantitatif. Dengan demikian pengukuran indikator makro untuk
berbagai urusan/program tahun 2021-2026 yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Ayah, menggunakan analisis dari output yang berhasil
dicapai dalam setiap tahunnya, dengan mengacu pada LKjIP
Kecamatan Ayah tahun 2020.

Berdasarkan tabel 2.6. diatas, dapat dilihat bahwa sebagian
besar target capaian indikator kinerja dapat diwujudkan. Secara garis
besar, menunjukkan bahwa kinerja pelayanan Kecamatan Ayah relatif
optimal. Masalah yang masih dihadapi adalah kurangnya koordinasi
antara pihak-pihak yang terkait, sehingga kedepan perlu dilakukan
koordinasi yang lebih optimal lagi.
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24.

Pada program penunjang urusan pemerintah kabupaten/kota
tahun 2016-2020 secarn umum dapat dilaksanakan dengan realisasi
Angearan di atas 97%. Program penunjang urusan pemerintahan
daerah kabupaten/kota realisasi anggaran rata-rata mencapai 95%,

Program penyelenggarnan pemerintahan dan pelayanan qubl!k
anggaran dapat terealisasi mencapai di atas 100%, sasaran kinerja
dapat tercapai karena antara perencanaan dan pelaksana kegiatan
dapat dilaksanakan dengan baik. .

Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
realisasi  anggaran  rata-rata mencapai  100%, Program
penyclenggaraan  urusan pemerintahan umum anggaran dapat
tercalisasi mencapai di atas 95%, sasaran kinerja dapat tercapai
karena antara perencanaan dan pelaksana kegiatan dapat
dilaksanakan dengan baik. _

Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum realisasi
anggaran rata-rata mencapai 95%, Program pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa anggaran dapat tercalisasi mencapai
di atas 99%, sasaran kinerja dapat tercapai karena antara perencanaan
dan pelaksana kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik. Program
pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa realisasi anggaran
rata-rata mencapai 99%,

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan
Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Ayah selama

S (lima) tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi

dalam pengembangan pelayanan ke depan di antaranya:

. Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara optimal/
maksimal  tanpa komplain sebagai instansi pembina
penyelenggaraan pemerintahan desa;

Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara

sistematis dan akurat schingga menimbulkan kendala dalam

perencanaan pembangunan yang berkelanjutan;

i Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai
kepentingan kadang-kadang menimbulakan pertentangan, untuk
itu segala aspirasi tersebut ditampung dan diperhatikan;

4 Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang
berkualitas;

3 Semakin transparannya informasi melalui media elektronik
dituntut peran Kecamatan Ayah harus lebih responsif terhadap
dinamika pembangunan masyarakat; dan

]
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Semukin  dinamisnys  tinghat  peadidikan den sosial ckonomi
berpengarah pada pola pilde dan poli Gedeke dae iosyirabi),

Sedanpkan peluung yang biss dimanloatban selaims G (D) labivn e

depan dalam  mngks  pengembongin pelayanan Becammbon Ayinh,
antara lain :

a3

fi

Hubungan kerju don koordinasl yoog bodke antiorn plinginin,
pejabat strokioral, pare stal Kecwmslan donn Desi sebiopgp
tercipla sussuna kerja dian pelayanan yoang nyasn dis beemedoanil,
Tingkat Partisiposl Masyuroakatl yang ook Hoggl dalom proses
perenciansan pembianguanan;

Penernpan . Otonomi Daernh dun tuntatan mplementas|Coad
Ciovernanee merupalam pelunng untuk menlnghkatlan kinerjn dan
memberikon  kesempatan bagh Kecomalon Ayah tluilirn
perencannnn dan pelalcsnnuan pembangunnn,

Terbukanya  kesempoton  untuk  menloghatlan  uslilas BOM
melnlui peningkntan pendidilian dan pendidikon lstibnn - big
fsieling pegnwii;

Keberandunn orgnnlsnsi kemnayarukilian sebugni mitrs ju:mmlrllllll
dalam  pembangunon  merupakon  peluang  dolim ngha
meningkatkaon  kualitus  perencannon pembangunsn meladod
koordinasi dan dolwm implementasi program pembangunan,
Kepedulinn pihak swastn dolom mendukeung progrom yang shkan
dilaksanukan  dolom  mendukung kegioian pelaksnnan
pembangunan; dan

Akses informasi yang lebib cepat, tepot sehinggn mempermuediah
peningkatnn profesionalinme, Sejalon dengan kemajunn juman,
medin informani diri segala jenis mudah didopat i Kecamastan
Ayah, terutama dilihst dori posisi strategis wilnyshnys, Hal ini
dapat dipergunakan untuk lebib memperlunn informasi untulk
memperkenalkan potensi Kecamainn Ayanh,
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasl Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Dacrah

Permasalohan didefinisikan scbagai suatu pernyatann tentang
keadnan/kondisi  yang belum  sesuai dengan  yang  diharapkan.
Kecamatan Ayah sebogai perangkal daerab mempunyai tugns pokok
melaksanakan  unsur  kewilayahan, dilihat dari  potensi  SDM
Kecamatan Ayah terdapat permasalahan yang tidak sebanding antara
pejabat structural dan jumlah SDM yang ada di Keeamatan. Komposisi
pejabat struktural lebih banyak dibandingkan jumlah stal yang adn di
KRecamatan. Dari sisi pendidikan, rata-rata  pegawai  kecamatan

didominasi oleh pegawai dengan latar belnkang pendidikan SMA pada
staf,
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Mo,

emetnan I‘q:rrnm_rulnhun Pelayanan Kcr:f:lmulnn Ayah
Masalah = |
o Hokok

Belum
optimalwya
laynnian
cemmalan

Tabel 3.1,

Serabut Masalah

Muaalah Akar Masalah
1T ' SDM teknis opernsional
ndidikan aparatur menengah
ceimalan
Kcterbatasan kesempatan
unluk mengikuti diklat
Kurangnya
kemampuan SDM |
Belum Belum adanya budaya
optimainya pola kegjn yang baik
 kerjo
Belum meratanya penempatan
K ASN antar OPD dan
Lran g Kecamata
jumlah SDM "
Sedikitnya jumlah
rekrutmen pogawal
B Kesadaran Masih banyaknya masyarakat
nelministrasi zung belum mengupdate data
masyarakat rendah ependudukan
Kurmngnyn
perunserta .
masyarakat dalam | Masih rendahnya Masih banyaknya
pembangunan lingkat ckonomi penduduk miskin
|_masyarakil
Rendahnya tingkat o
pendidikan masyarakat mﬂnw?yMI
SMPisedernjnt
Sarana I'T kurang Kekuatan signal kurang siabil
mendukung
Ruangan yang kurang
Masih minimnya | Sarna peloyanan s
Sarana Pendukung | masih kurang Belum adanya tempai arsip
untuk administrasi
kependudukan
Sarana dan
prasarana s :
pendukung Ruang laktasi belum memadai
zcluyamn masih
urang

32
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Telanhan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah
Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah

Kecamatan Ayah memiliki tugas dan fungsi sesuai peraturan

bupati, jika dikaitkan dengan visi dan misi bupati dan wakil bupati

lima tahun ke depan terkait dengan Peningkatan tata kelola

pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang

responsil serta penerapan e-gov dan open-gov yang terintegrasi.
Visi Bupati dan Wakil Bupati yag dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen

Tahun 2021-2026 adalah :

“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera,
Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat”
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Kebumen semakin  Sejahtera yang dimaksud adalah
terwujudnya suatau keadaan dimana masyarakat terpenuhi
kebutuhan dasarnya, baik kebutuhan lahir maupun batin,
secarn  merala,  Beberapa indikator untuk mengukur
pencapaian sejahtera adalah Indeks Pembangunan Manusia,
menurunnya ketimpangan ckonomi, menurunnya angka
kemiskinan, meningkatnya kualitas lingkungan hidup,
emningkatnya kesempatan kerja, dan pertumbuhanekonomi.
Schingga kesejnhteraan masyarakat Kebumen merupakan
sualu keadaan yang mencerminkan kehidupan social
ekonomi masyarakat telah terpenuhi secara berimbang yang
ditunjang oleh stabilitas keamanan, ketentraman dan
ketertiban masyarakat. Keadaan masyarakat dan setiap
individu hidup dalam keadaan makmur, schat dan damai
berlandaskan kualitas sumber daya manusia dan
lingkungannya. Dalam konteks kesejahteraan sosial, kondisi
ini wajib diciptakan pemerintah untuk menckan angka
kemiskinan, membuka lapangan kerja dan memperluas
kuantitas dan kualitas pelayanan public.

Mandiri mengandung makna bahwa masyarakat Kabupaten
Kebumen memiliki kemampuan mendayagunakan potensi
lokal dan sumber daya yang ada, memiliki ketahanan
terhadap dinamika yang berlangsung serta kemampuan
untuk mengidentifikasi kebutuhan dan masalah yang ada di
sekitarnya  schingga mampu mencari solusi dan
mengoptimalkan sumber daya dan potensi yang dimilkinya.
Kmandirian ini akan didapatkan apabila perekonomian yang
akan dijalankan merupakan perekonomian yang berpihak
pada masyarakat kebanyakan (wong cilik), ekonomi yang
tumbuh melalui pemertaan, dan ekonomi yang bertumpu
pada scktor-sektor yang berbasiskan pada potensi daerah
dalam mencapai kemandirian daerah yang tangguh. Beberapa
indikator untuk mengukur pencapaian kemandirian adalah
meningkatnya daya saing daerah, dan meningkatnya
prasarana dan sarana pereckonomian. Meningkatnya
prasarana dan sarana perckonomian dapat dilihat dari
kondisi infrastruktur dan peluang investasi. Daya saing sektor
lokal dicapai dengan meningkatkan jumlah desa mandiri, nilai
tukar petani, persentase peningkatan produksi pertanian dan
perikanan, peningkatan niali produksi industri, nilai eksport,
dan kontribusi pendapatan asli daerah terhadappendapatan.
Berakhlak menckankan pada perilaku  kehidupan
masyarakat dan pemerintah yang mencerminkan penerapan
nilai-nilai religius dalam setiap tindakan, sikap dan perilaku
sehari-hari. Makna berakhlak berarti bahwa pembangunan di
Kabupaten Kebumen tidak hanya mengejar pemenuhan
pembangunan fisik semata, namun juga bertujuan untuk
membentuk kualitas rohani masyarakat yang memiliki
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Misi

kualitas moral, etika dan karakter hidup yang tinggi berbasis
kehidupan spiritual berlandaskan akhlakul karimah sesuai
dengan ajaran-ajaran agama. Sehingga beberapa indikator
untuk mengukur pencapaian pembangunan yang berakhlak
di Kebumen adalah masyarakat yang senantiasa menjungjung
tinggi nilai-nilai religious yang tinggi, tanpa kehilangan
kepribadian budaya Jawa yang andhap asor, memiliki
solidaritas yang tinggi, mengedepankan kerukunan,
menghormati keragaman dan peduli terhadap nilai-nilai
toleransi, memiliki daya juang hidup yang tinggi dan
berkarakter.

Untuk pencapaian Visi tersebut, maka perlu dijabarkan

dalam misi-misi sebagai berikut :

I.-|

4

5

Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui
pelayanan birokrasi yang responsive serta penerapan e-gov
dan open-gov terintegrasi;

Peningkatan aksesbilitas dan kualitas pelayanan bidang
pendidikan, kesehatan dan kebutuhan dasar lainnya;
Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui
pengembangan potensi sumber daya alam, pariwisata dan
kearifan lokal yang berbasiskan agrobisnis dan ekonomi
kerakyatan,

Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan;

Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan
bermartabat.

Langkah-langkah Strategis

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi di atas, perlu

dilakukan langkah strategis sebagai berikut :

L

.

o =

Penguatan pembangunan ekonomi daerah dalam rangka
meningkatkan potensi daerah untuk memperluas lapangan
kerja dan mengurangi angka kemiskinan;

Penguatan upaya reformasi untuk meningkatkan
kepercayaan publik terhadap pemerintah;

Penguatan langkah reformasi pola piker, pola sikap, dan pola
tindak;

Penguatan reformasi untuk peningkatan kualitas pelayanan
publik;

Reformasi di bidang pemerintahan dan pembangunan desa;
Penguatan perlindungan dan peran perempuan dan anak;
Penguatan reformasi kebijakan pemberdayaan masyarakat;
Penguatan ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat; dan

Penguatan kebijakan penanggulangan resiko bencana.
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Dalam misi ke satu ini ada beberapa Program unggulan yang
terkait dengan kecamatan antara lain :

PR TS

10
1L

12
13
4
1A
16

Go-lak yaitu jemput kerumah layanan administrosi

kependudukan program pelayanan administrasi
kependudukan jemput bola ke rumah. “ora antri, ora suwe,
cepet dadi”

Satu data untuk semua

Data kependudukan terintegrasi dengan semua sektor,
dengan output Kartu Kebumen Sejahtera scbagai upaya
mengontrol masyarakat yang belum tercover dalam urusan
kesejahteraan,

Keris Patih = Kebumen reformasi sistem pemerintahan
terintegra dan bersih, stop korupsi, grafikasi dan pungli
dengan penggunaansitem e-gov dalam peleyanan publik
dan pengelolaan pemerintahan.

Tiada hari Tanpa Pelayanan (THTP)

Festival Anggaran, keterbukaan unformasi publik
Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Pemerintah
Peningkatan Kescjahteraan Pegawai

Kepenak = Layanan KTP anak, program pemberian layanan
identitas resmi anak sebgai bukti diri untuk anak <17 tahun
dan belum menikah

Bu Desi = Kebumen moedern and smart cily, program
pemanfaatan teknologi, baik dalam peningkatan pelayanan
masyarakat maupun mengaklerasikan potensi daerah
menjadi smart city

Tempe Manist, program penggunaan sitem perencanaan
dan pemantauan pembangunan berbasis IT

Kaya Maselin, program peningkatan pelayanan masyarakat
secara on line.

Permisi, program penyerderhanaan administrasi pelayanan
Tariyan, program tiada hari tanpa pelayanan

Yan Jempot, program pelayanan jemput bola

Pentas, program peningkatan kapasitas ASN

Wament, program pemberian reward dan punishment
terhadap kinerja ASN.

Faktor pendorong terlaksananya Visi dan Misi Bupati di
Kecamatan Ayah adalah sebagai berikut :

L

Adanya inovasi manajemen pelayanan di Kecamatan (PATEN)
yang menuntuk Kecamatan Ayah lebih mengoptimalkan
pelayanan dalam rangka meningkatkan kuantitas dan
kualitas pelayanan publik;

Transparasi informasi melalui media massa dituntut peran
Kecamatan Ayah harus lebih responsife terhadap dinamika
pembangunan masyarakat;

Keterbukaan informasi publik sebagai media transparansi
informasi kepada masyarakat guna membuka peluang
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partisipasi masyarakat dalam  pengawasan kegiatan
pemerintahan;

4. Pola kepemimpinan yang mampu memberi contoh mendorong
motivasi bekerja ;

5. Tercukupinya sarana dan prasarana penunjang kinerja
aparatur; dan

6 Adanya komitmen bersama untuk tidak melakukan tindakan
KKN .

Faktor Penghambat :

Masih adanya seksi yang kekurangan staf ;

Belum meratanya kemampuan IT di semua ASN;

Masih adanva sumber dava aparatur yang kurang
herkompeten; dan

Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum
tertata dalam suatu sistem yang terpadu, efektif dan efisien

e il oo

il
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2 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Telaah terhadap Renstra K/L diantaranya terkait dengan
banyaknya aplikasi yang harus di-entry-kan oleh desa diantaranya
Sisten Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) Kemendagri serta
Sistem [Informasi Desa (SID) dan Sistem Keuangan Desa
(Siskeudes) Kemendes PDT dan Transmigrasi. Sistem Informasi
Desa untuk menginput RKP Desa, Sistem Keuangan Desa untuk
menginput APBDes sedangkan SIPD khusus untuk menginput
usulan prioritas kegiatan ke OPD hasil musrenbangdes. Elama ini
pembagian admin, petugas dan penanggungjawab terhadap
aplikasi tersebut belum berjalan optimal kerena masih kurangnya
kuantitas dan kualitas SDM aparatur terutama terkait IT.

J. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS)

Perencanaan yang disusun diharapkan dapat menjawab
permasalahan yang ada saat ini dan dapat mengantisipasi
permasalahan di masa mendatang, termasuk di dalamnya
kebutuhan pengembangan tata ruang dan wilayah. Untuk itu
perencanaan harus memperhatikan aspek kewilayahan dan
didasarkan pada potensi yang dimiliki dan masalah yangdihadapi
di masing-masing wilayah.

Keberadaan Rencana Tata Ruang Wilayah diharapkan
menjadi acuan bagi semua pemangku kepentingan dalam
pclaksanaan pembangunan di  berbagai bidang, serta
mengakomodasikan pembagian peran antar wilayah di Kabupaten
Kebumen sehingga sclaras dengan RPJMD, RPJPD serta dokumen
perencanaan lainnya khususnya dari aspek spasial.

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk
perencanaan ruang yang digunakan sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang, sehingga
segala bentuk perencanaan pembangunan harus mengacu pada
rencana tata ruang yang berlaku. Kabupaten Kebumen telah
menetapkan Perda No 23 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2011- 2031.

Penataan ruang diarahkan untuk mewujudkan kondisi
wilayah kabupaten yang lebih baik, serta terwujudnya penataan
ruang yang berkelanjutan, mendukung daya saing daerah, serta
mampu mewadahi perkembangan kota dan perkembangan
aktivitas ekonomi, sosial, budaya dengan tetap menjaga
keseimbangan daya dukung dan daya tamping lingkungan. Hal
tersebut diarahkan untuk mengendalikan perkembangan wilayah
kabupaten sehingga dapat menjadi kabupaten yang berkelanjutan
yang menerapkan manajemen perkotaan yang memperhatikan
pengendAyah pemanfaatn ruang, menjaga kawasan lindung,
penciptaan manajemen transportasi masal yang baik serta
pengembangan  aktivitas ekonomi yang memperhatikan
lingkungan.
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Seiring berjalannya aktivitas pemanfaatan yang dinamis
sesuai dengan kebijakan nasional dan kejadian bencana alam
menyebabkan terjadinya perbedaan eksisting dengan rencana yang
telah dutetapkan. Oleh karena itu harus dilakukan review
terhadap RT RW Kabupaten Kebumen sebagaimana diatur dalam
UU Nomeor 26 Tahun 2007. Hasil review menjadi dasar perlu
tidaknya dilakukan revisi RTRW, Untuk Revisi RT RW Kabupaten
Kebumen untuk sampai saat ini masih dalam tahap review oleh
Kementarian ATR. Sebagai tupoksi kewilayahan Kecamatan
berperan menyukseskan program SDGs Desa yang lahun 2020
dicanangkan oleh Kementerian Desa dan Daearah Tertinggal. Yang
didalamnya terdapat indikator KLHS yang harus diwujudkan.

Faktor pendorong ketercapaian RTRW dan KLHS di
Kabupaten Kebumen dalam renstra 2021-2026 adalah :

.. SDG’s untuk pelaksanaan pemutahiran [IDM berbasis
SDG'’s di Kecamatan Ayah sudah dilaksanakan pada
tahun 2021 mulai bulam Maret sampai dengan Juli
2021. Progresnya untuk proses pendataan manual sudah
selesai dilakukan di 18 Desa di Kecamatan Ayah,
sedangkan input ke Aplikasi SGD’s sedang dalam proses
sambil menunggu aplikasi bisa digunakan lagi.
Musyawarah Desa penetapan hasil pendataan SGD's
sudah dilakukan di 18 Desa .

Faktor Penghambat Kendala :

1. Aplikasi yang error/trouble schingga untuk input hasil
belum maksimal dan belum terselesaikan sampai saat ini.

2. Keterbukaan informasi terkait penghasilan, sebagian besar
responden enggan menyampaikan sesuai kenyataan.

3. Penataan Ruang yang didasarkan pada karakteristik
fisiknya yang kondisi rawan bencana alam sangat
didukung oleh teknologi yang sesuai agar bisa
meningkatkan keserasian, keselarasan dan keseimbangan
sub sistem yang berarti, agar dapat meningkatnya daya
tampung. Sechingga pada akhirmya akan mempengaruhi
sistern tata ruang sacara kescluruhan dan pengaturan
ruang.

4. Secbagian wilayah kecamatan Ayah merupakan wilayah
rawan bencana tanah longsor, banjir, kekeringan da angin

topan,
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Tabel 3.3,

TL‘IHLI.D.I'I.T'I KLHS terkait mpilmi

Telanhan KLHS Faktor
terkait tupoksi | pendorong Fuktor penghambat
. Mengancam
Membuka kerusakan
Banyaknyn peluang lingkungan
kawasan ckonomi 1 Adanya potensi
perumahan baru permasalahan
dengan  penduduk
asli
. Rendahnya
kesadaran
Adanya masyarakat lerhadap
Masih ada komitmen kebersihan
rmasalahan | warga untuk lingkungan
uBang sampah | mengelola 2 Rendahnya
sembarangan sampah penegakan peraturan
mandiri terhadap kegiatan
yang berdampak
pencemaran
Lingkungan

Namun demikian berdasarkan kajian KLHS terhadap isu

strategis pembangunan yang polensial menimbulkan
dampak negatife terkait dengan isu pembangunan
berkelanjutan, semua program yang dilaksanakan

kecamatan tidak berdampak negatil.

l. Kecamatan siap mendukung sepenuhnya program unggulan
Geopark Karangbolong-Karangsambung,namun diperlukan
sumber daya yang memadai.

Penentuan Isu-isu Strategis
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah diatas dapat
diuraikan isu strategis Kecamatan Ayah sebagai berikut:
|. Penguatan Peran Kecamatan Ayah agar dapat berkontribusi
secara signifikan dalam pencapaian tujuan strategis daerah
terutama untuk pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
dalam pemulihan ekonomi dan pecegahan covid-19 di Kecamatan

33.

Ayah.

2 Pembinaan dan peningkatan kapasitas Aparatur Kecamatan
Ayah.

3. Mengoptimalkan pengelolaan sarana dan prasarana Kecamatan
Ayah.

4. Mengedukasi masyarakat agar sadar pentingnya peran

masyarakat dalam pemberdayaan dan pembangunan di wilayah
Kecamatan Ayah.
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